BURSA ULUDAG
UNIVERSITESI
FAALIYET RAPORU

2024,

(BUYUKORHAN MESLEK YUKSEOKULU)




ICINDEKILER

l. GENEL BILGILER ...cecerernrereererseransursnssseransensashersans veeeereeeeeeereeeerrsre e et a e e e e a e san st e e bR Rae Rt e b s bashnenns 3
AL MISYON VE VIZYON ..cvvviieetieeeerirsnetreeserssnsenes|eriesssnaresseserissssssssessssesssnssssssssssessssssesssssssessanssesasssesssnsnnessns 5

L. MISYON (OZGOIOV) ...ttt sste st er st et evesvesse s s sss s s e tsssessssnnssssnnsson 5

2. ViZYON (UZGOIU).ccccovreeraeiiireecererrrareneesureseeesirnssessssesesssstesssasirenssssssesssssssesssssssssenansasassssessnsssrssasnes 4

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......veereereradhinueererseerrreennnnasessessnrassnssseessessrssnssnssssssesennesnsnnes 5-6-7-8-9-10

C. BIRIME TLISKIN BILGILER 1-vvevvteuveeeeeereeeeeeessesaedeeeeeeseeeseeaseeaeesaeesaeesaeeseeenseeeseeanesanseasessaeesnstaassensesaaeennesaneen 10

1. FIZIKSEI YOPI.cccceneeeeiieeeeieeeteeeeeeeeeeeee ettt sttt ee sttt e st s esae sttt aeaeessesanssaaasesssssnntaes 11

2. TESKIHAL YOPISIcc.entiiieeeeeeseeeieeeeae ettt ettt ettt e s s s seaasans 11

3. Bilgi ve TeKnolOji KQYNQKIQIT ........cccceeeiloruieeiiineeeeteeieeseeetieteeteeseaaerstereesessasssseseesssssssneesenessassans 12

4. INSAN KGYNGKIQL...c.....ceveeeeeeeeerreeeeeeadoeeeetieesieeveeeeieeeetvaseseessstsssssssssessssssssasesssessassssensssessesnennens 13

YT T 10 o T 174 1= 1 L= (O U 15

6. YONEtim Ve g KONTIOI SISEOM ....cvecveedeeriseeieeeeieieieteieeectetestessetessste st s sstsestsssesassssssssssnsasssnssanens 16

I, AMAG VE HEDEFLER........ccorreiciiinienininieasisbanesiinniimeeisrineiinieiinsisiisneennmnesseeseisssensessensessanaes 0OONHOCOOCO000 17
A, BiRIMIN AMAG VE HEDEFLERI c.uueuvuevnrrnnnuachevreseesiisesiesieesereeneeeseeeereemserasseermreeeesaemesmsmesiesseeesreeraesssseas 17-18
11l. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLEN'DiRMELER ............................ vrererseresersreesarsasennessesneanns .19
AL IVIAL BILGILER] 1evvetiviunrireeeerieassstresseesssessssdtesessossannsessaessaassssssesssssosesnseasessssssasasessensessasassesassessasssnnes 19-20
TABLO A.1.1.3 FONKSIYONEL DUZEYDE BUTCE GIDERLERI .....evemreissnnrssssserevisssssesssasrersosssnsessrasasasen 20-21
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri..........|...........coveiiineiiiieieiee e 21-22-23

IV .KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI....ccceeecmireressnstnsenssisscosnmssnsissenssnsssnsans 24
A-USTUNLUKLER «..eeeeeeteeteseestentsneebesseesefostssssaessessesaseess asseseessssessesensensensensessasenssssnssensonsentoneesesasssnnnas 24
BoZ AYTFLIKLAR Lttt tetetieeneeteeeneveieeeeesessnsess]eanerseressesesnassenneesseesreasssnsssnsenssmssnasinasrtnsstssenssansntasmsssassssasssnsas 25
C-DEGERLENDIRIMIELER .nvveeeeeeeeereeerseeeseehesamseeeesanesssassseessassssessassssessssssssssssssssesssnseseessseesensssnsnassnsessann 25

V - ONERi VE TEDBIRLER.......ccouvue. tetetestesegessesssenesareasrerets b et s a e e ae e e Re e Re b e se e e b et s RS S SRS S e s R RS e s 26

VI —EKLER.....ccoerueiirrmmecnnnrinnccinienmnansessensssforssnsniosasesssenns CEAAOANNOCCCOCCAAAATIOOOCOCE CEEO0DC0a0000000T crooooron 27



SUNUS

Universiteler giiniimiiziin rekabet ortaminda var olmak i¢in ¢agdas yonetim yaklasimlarini
benimsemek zorunda kalmislardir. Bu agidan, gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde
stirdiriilmekte olan faaliyet programi ¢aligmalari, iiniversitelerimizde kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullaniimasini bir zorunluluk haline getirmistir.

Faaliyet programi ¢alismalarinin diger bir 6nemi ise, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile tilkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini esas
alan performans esasli biitgeleme sistemine gegilmesidir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan iitibaren akademik hayatina baslayan meslek
yliksekokulumuz, ihtiyag analizine dayali planll gelisme ve biiytime ilkesini esas alarak, stratejik
planlara dayali olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel. bdlgesel ve ulusal diizeyde dogru
hedefe ulagabilmek i¢in insan giicii ile malj kaynaklari etkin ve verimli kullanmay1, yonetim ve
hizmet anlayiginin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2009 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz. biitce dahil kurumsal
kaynaklarinin tamamini tiniversitenin 6z gorevi ve uz goriisii ile de biitiinlestirerek daha etkin
ve verimli kullanip ileri hedeflere ulagsmayi amaglamaktadir.

Nitelikli meslek elemanlarint yetigtirmeyi amag edinen meslek yiiksekokulumuz, biitiin
¢alisanlarinin katilimiyla, giiclii yonlerini kullanarak ve tiim paydaslarla etkin bir isbirligi
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir.

Bu raporda, 2024 mali yili esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna,

yapilan ¢alismalara, egitim faaliyetleri sonuglari ile biitge uygulama bilgilerine yer verilmistir.

Prof. Dr. Hiiseyin LIOGLU
Miidiir




I. GENEL BILGILER
Bursa Uludag Universitesi Biiyiikor

n Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Biiyiikorhan ilgesinde 2547

Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degigik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 tarihinde kurulmustur.
Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu’nda Ormancilik Béliimii biinyesinde, Ormancilik ve Orman Uriinleri
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Geligimi Programi 68renci alan ve egitim-ggretim faaliyetlerine devam eden programlardir. Cocuk Koruma
ve Bakim Hizmetleri Programi agilmis olup heniiz 6grencileri bulunmamaktadir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yih itibani ile okulumuzda toplam 409 kayith 6grenci bulunmaktadir. Ormancilik Béliimiinde
Egitim-Ogretim faaliyetleri Biiylikorhan Meslek Yiiksekokulu kadrosunda yer alan Ogretim Gérevlileri,

Yabanci Diller Yiiksekokulu ve 2547 sayil kanunun 40-a maddesi uyarinca gérevilendirilen Ogretim Uyesi

ve Ogretim Elemani/Géorevlisi ile 31.madde uyarinca disaridan gorevlendirilen personel tarafindan
yiiriitiilmektedir.
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Meslek Yiiksekokulumuz arastirmaci, girisimci, yenilik¢i, sorun ¢dzme yetenegi gelismis, iilkesini

seven, sorumluluk sahibi, uluslararasi 6l¢

e yeterli mesleki bilgi ve yetkinlige sahip meslek elemanlari
yetistirmeyi gbrev edinmistir.
2. Vizyon (Uzgorii)
Uluslararas: diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen, bulundugu kentin ve yorenin ihtiyaglarina cevap
verebilen, kaliteli ve cagdas bir egitim-ggretim sunmayi, topluma katki saglayacak mesleki bilgi ve

yetkinlige sahip mezunlar yetistirmeyi hedefleyen bir yliksekokul olmaktir..
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi Biiyiikothan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Biiyiikorhan ilgesinde 2547
Sayilt Kanunun 2880 Sayili Kanunla degigik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 kurulmustur.

1.Yetki

Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Kanunlar:

-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
-4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu
-657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
-2809 Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilati Kanunu

-2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
-5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kianunu
-6245 Harcirah Kanunu

-5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
-7126 Sivil Savunma Kanunu
-2024 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e kanunu

-3842 Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
-2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

-4734 Kamu fhale Kanunu




-5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Hakkinda Kanun

anunu ile Baz1 Kanun ve K.H.K.’lerde DegisiklikYapilmasi

-6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanun
-5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
-4857 Sayili I Kanunu )
-4207 Sayil1 Tiitlin Urtinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
Kanun Hitkmiinde Kararnameler:
-78 Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elémanlarinin Kadrolart Hakkinda K.H.K.

-124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda K.K.K.
-190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K

-696 Sayili Siirekli Is¢i KHK

Bakanlar Kurulu Kararlar::
- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hiziet Maliyetlerine Ogrenci Katkist Olarak Alinacak Katki Paylari
ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair
-Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak| Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iligkin Karar

Yonetmelik:
-Basbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yo6netmelik
-Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekodgretim Kurumlari Personeli, Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi

-Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yo6netmelik

-Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi

-Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

-Yiiksekdgretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlart Disiplin Y6netmeligi
-Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

-Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
-Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar

-Opretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atgnma Yonetmeligi

-Meslek Yiiksekokullari ve A¢ikdgretin Onlisans Programiari Mezunlarinin Lisans Ogrenimini



Devamlart Hakkinda Y6netmelik

-Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Gnlis%ns ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin

Y 6netmelik

-Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disipli
-Memur Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
-Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabu
Kanunu 53. Maddesi)
-Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri YérJ
-Taginir Mal yonetmeligi

-Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

n Yonetmeligi

Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili Kamu fhale

etmeligi

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Gorev
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
-On Odeme Usul ve Esaslari1 Hakkinda Y4
-i¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 H
-Saymanlik Birimlerinin Caligma Usul ve
-Ayniyat Yonetmeligi
-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yone
-6/6851 Sayil1 Devlet Tarafindan Kullam
Yonetmelik
-6/7337 Nbetci Memurlart Gorev ve Sot
di

-Kamu Idarelerine ait Tagmnmazlarin Kay

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yon

endirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
netmelik
akkinda Yonetmelik

Esaslar1 Hakkinda Yd6netmelik

melik

an Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

umluluklari ile Ilgili Calisma Esaslarina Dair Y 6netmelik

na Iliskin Yonetmelik

etmeligi

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretim

-Sifir Atik Yonetmeligi
Yonergeler:

-B.U.U. Ogrenci Konseyi Yo6nergesi
-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat ve Spor Toplu
-Yiiksekdgretim Kurumlart Muhasebe Y
-B.U.U. Meslek Yiiksekokullari Uygula
-B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Danig

)
- B.U.U. Meslek Yiiksekokullart PrograLn

i Yonetmeligi

uklar1 Yonergesi

Onergesi ve Detayli Hesap Plani
mali Egitimler Yonergesi

a Kurulu Yonergesi

Danigma Kurulu Ydonergesi




2.Gorev

Meslek Yiiksekokulumuzun ydnetim organlari, Meslek Yiiksekokulu miidiirii, yiiksekokul kurulu,
yiiksekokul yonetim kuruludur.
Meslek Yiiksekokul Miidiirii:
- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek{ yliksekokul kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay saglamak.
- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek.
- Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, yiiksekokul

biitgesi ile ilgili dneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.
- 2547 Sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Bgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Meslek Yiiksekokul Kurulu:
Yiiksekokul miidiiriiniin baskanhginda miidiir yardimcilari ile yiiksekokulda mevcut bsliim baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul Kurulu, normal olargk her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli gérdiigi
hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup, gorevleri
sunlardir:
- Yiiksekokulun, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,
plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlasgtirmak,

- Yiiksekokul Yonetim Kuruluna tiye segmek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yetfine getirmektir.



Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:
Miidiiriin bagkanhginda midiir yardimcilart ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Meslek

Yiiksekokulu kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ §gretim liyesinden olusur. Meslek Yiiksekokulunun

yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimet bir organ olup, asagidaki gérevleri yapar:
- Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari jle tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,
- Meslek Yiiksekokulu egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
- Meslek Yiiksekokulu yatirim, program vg biitge tasarisini hazirlamak,

- Miidiirlin Meslek Yiiksekokulunun ydnetjmi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi:
Yiiksekokul Miidiiriine yardimc1 olan, Yiksekokul kurullarina katilan, yiiksekokulda ¢alisan akademik ve
idari personelin ¢aligmalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars: birinci derece sorumlu
amirdir. Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

- Yiiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardime1 olmak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda Yiiksekokul

Miidiirline rapor vermek,

- Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul miidiiriine
katkida bulunmak
- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevlerinde
Yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak,
- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Sekreteri:
Yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk yapmak; bu konularda
alinan kararlarin yazilmast, korunmasi ye saklanmasini saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarim gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagl birimler araciligiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yazi Isleri Birimi, Ayniyat ve Ambar,

Muhasebe Birimi) tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

- Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.



- Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.

- Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gbrevleri yerine getirecek yeterli bir
kadroyu kurmak.

- Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini

saglamak.

- Yiiksekokul kurulu ve ydnetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.
- Yiiksekokulun yillik biitce ¢aligsmalarint yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.
-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler|cercevesinde Yiiksekokul kurulu, ySnetim kurulu ve miidiiriin

verecegi diger gorevleri yerine getirmek

3.Sorumluluk

Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkindd bilgi verilir.
C. Birime Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam|alani 4,924 m? olup, Kapali alant 2,258 m? dir. Egitim- Ogretim
hizmetleri 703.68 m? lik bir alanda yapilmaktadir. Akademik ve Idari personelin kullanim alani 333.36 m?,
Sosyal alanlarin toplami 155.89 m? olup, kapali alanin geri kalan kismi koridorlar, bodrum katinda

kalorifer dairesi, komiirlilk, su deppsu ve malzeme deposu olarak kullanilmaktadir. Meslek

yiiksekokulumuzun uygulama alaninda (Bahge, Sera ve arazi gibi) eksiklikler bulunmaktadir.

1. Fiziksel Yap:

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb.
varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Hizmet alanll (m?)

YIL | Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro ||Arsiv Diger

2024 168,16 [ 12,00 2.077,84 2258




1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlar: Sayilan

1.02.2: Egitim Alanlarimn Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Goére Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagihimi

BiRIM FiZiKi ALANLAR i‘l’;’;lan Toplam
Kantin Kapali |Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb. Lojman |Diger Spo.r.
Tesisi
6 Jf 1 21 1 2258
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
APet Kapal: Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Il 89,81 72
Kantin/Kafeteryalar ]1 66,08 30
1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlan
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlar: Ofis Faym Alan (m?) Kullanan Kisi Sayist
Akademik Personel Hizmet Alanlart 165,20 9
idari Personel Hizmet Alanlan J7 168,16 9
TOPLAM 113 333,36 18

10



. Tegkilat Yapisi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar J (i%ﬁ) . (i(:iz(;) Artis Orani(%)
Sunucular (Hoparlor, Mikrofon vb) J 13 13 0
Diirbiinler 1 10 10 0
Pergeller l 2 2 0
Altimetre I 2 2 0
Kumpaslar J 5 5 0
Burgu Makineleri l 8 8 0f
Nivo Aletleri l 1 1 0
Ac1 ve Mesafe Olg. Chz. ’ 2 2 0
Stadio metre ’ 4 4 0
Masatistli Bilgisayar ’ 56 56 0
Diziistii Bilgisayar J 7 7 0
Tiimlesik All in One Bilgisayarlar ’ 3 0
Projeksiyon , 11 11 0
Barkot yazict ’ I 1 0
Yazici l 13 14 10.8
otokopi Makinesi ] 1 0 -100
aks 1 1 0 -100
Telefon , 15 15 0
Fotograf Makinesi ] 1 1 0
Tarayicilar ‘ 3 3 0
Web Kamerasi I 2 2 0
Tablet (Grafik Tablet) ’ 7 7 0
Televizyon 2 2 100
ikroskoplar 11 11 0
TOPLAM 180 181 10.05




4. Insan Kaynaklari

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimt
Doktor o
Boliim/Birim Adi Profesor | Dogen (")gretim ((})f::\t/;:lsll g:::"i?: Uzman U
Uyesi v am
Ormancilik Béliimii
5 5
Cocuk Bakimi ve
Genglik  Hizmetleri 3 3
Boliimii
Kadrolu 8 8
Gorevlendirme
TOPLAM 8 8

4.3. idari Personel Kadro Dagilimi

4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Id

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

ajl Personel

Birim Kadrosunda Olan " . ;
YIL (Personel Daire Gorevlendirme Ile Gelen Toplam
Bagkanhgindan alinacak)
2023 2 l 1 3
2024 2 l 1 3




5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlari

Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 (WORD)

Birim 1.0gretim 2.08retim TOPLAM
T K E T K E T K E
BUYOKORHAN 1297 [123 [174 [112 |29 [83 [409 [152 [257
MYO
— 297 [123 [174 [112 [29 |83 [409 [152 [257

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Py

ogram Listesi

Birim Adz: Bolitm Adi: Program Ad:
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancilik ve Orman Uriinleri I. O. Programi
M.Y.O.

BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLYMU Ormancihik ve Orman Uriinleri I1. O. Programi
M.Y.O.

BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Avcilik ve Yaban Hayat: Programi

M.Y.O.

BUYUKORHAN COCUK BAKIMI VE GENCLIK Cocuk Gelisimi Programi

M.Y.O. HiZMETLERI BOLUMU

BUYUKORHAN COCUK BAKIMI VE GENCLIK Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Program
M.Y.O. HIZMETLERI BOLUMU
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar:

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak fa%liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini"

olarak tanimlanmuigtir.

Kanunun 56. maddesinde i¢ kontgoliin amaglari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve|diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

+ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali ynetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler jle &n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli
ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

» Mesleki degerlere ve diiriist ypnetim anlayisina sahip olunmast,

 Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

+ Belirlenmis standartlara uyull](nasmm saglanmasi,

» Mevzuata aykir faaliyetlerin Gnlenmesi,

« Kapsamhi bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamliin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar
g6z oniinde bulundurulmak suretiyle ggrekli onlemlerin alinmasi Sngériilmistiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlari dogrultusunda,
Gergeklestirme yetkilisince, kamu yarar gozetilerek harcama oncesi kontroller ve arastirmalar dikkatle
yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi, grenci memnuniyeti ve Yiksekokulumuzun
gelisimi agisindan Yiiksekokulumuz | biitgesini en verimli gekilde kullanilma yoluna gidilmektedir.
Birimimizde; is tanimlar yapilmis kontrol ve gdzetim, gorev yetki ve sorumluluklar gdz Oniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler alinmigtir. Buna bagli olarak birimimiz de biitge giderleri
tasinir tasinmaz kontrolleri yapiimaktadir. Biitge mevzuat: ve uygulamasinin biitiinlesmesi ile
performans tablolart da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin
eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gerceklesecegi diisiiniilmektedir.
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I1. AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amag ve Hedefleri

B. Temel Politika ve Oncelikler

- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara bﬂkﬁncﬁl bir yaklasim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katilimcilik giicle
esastir.

- Insan odakl bir gelisme ve yonetim anlayis: esastir.

dirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi

- Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu yOnetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde

birbirini tamamlayan kurumlar olarak isley gorecektir.

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik] hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas

memnuniyeti esastir.

- Politikalar olugturulurken kaynak kisift gbz oniinde bulundurularak &nceliklendirme yapilacaktir.

- Toplumsal yapimizin ve biitlinliiglimiiz

in ortak miras ve paylasilan degerler ¢ergevesinde

- Uygulamanin vatandasa en yakin birimFrce yapilmasi esastir.

gliclendirilmesi esastir.

- Dogal ve Kkiiltiirel varliklar ile gevrenin| gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde korunmasi

esastir.
. 1.2. Gelisme Eksenleri Gelisme Eksenleri
IV.1 Rekabet Giiciiniin Arttirilmas

v.2 Istihdamin Arttirilmasi

IV.3 Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanigmanin Giiglendirilmesi

Politika ve Oncelikler

1.Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi
-Toplumda bilim ve teknoloji
bilinci, nitelikli aragtirmaci sayist
arttirtlacak ve arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

- Universitelerin, arastirma
enstitiilerinin ve diger kurum ve
kuruluglarin  aragtima  altyapisi
oncelikli alanlar temel alinarak
gelistirilecektir.

1. Egitimin Isgiicli Talebine
Duyarliliginin Arttirilmasi

1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi
(Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda)
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IV4 Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Arttirilmasi

1 Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin artirilmast

2 Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve teknolojide yetkinlesmek,
calismalarinin {iriine doniismesi ve

:

bu yetkinligi ekonomik ve sosyal fayda doniistiirmek, Ar-Ge
ekabet glicline katkisinin artirilmast siirecinde 6nemli rol

tistlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu

gergevede;
0O Ozel sektor ile Universiteler
yonelik programlar ve rekabet 6
O0zel sektoriin  ihtiyaglari
gelistirilecektir

Kamu arastirma kurumlan ve
yapilacagi miitkemmeliyet / uz
kurulmasina devam edilecek, 6zg

2.2, Beseri Gelisme ve Sosyal Daya
Diistinme, algilama ve problem
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk
kiiltiirc  6ziimsemis, farkli kiiltiirleri
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistir]
0 Egitimin tim kademelerinde o

egitici personel nitelikleri gel
dengesizlikler azaltilacaktir.

O Egitimde kalite, rekabet, verim
Bakanlifi ve Yiiksekogretim
siirdiiriilecektir.

Mesleki egitimin payir ve kal
egitim siirecine idari ve mali yo

Orta ve yiiksekogretimde Ogrer
yoOnelik uluslar arast programlar

ile arastirma kurumlart arasindaki isbirligini gelistirmeye
ncesi AR-Ge igbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan glicii
da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden

yiiksek Ogretim kurumlarinda ileri seviyede aragtirmalarin
manlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarinin
I sektoriin benzer girisimleri tesvik edilecektir.

nismanin Giiglendirilmesi Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve
{lkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli
yorumlayabilen ve kiiltiirler arasi Ogrenmeye agik bilgi
mek egitim politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

kullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki alt yap: ile

istirilecek egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla

ilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Kurulunun yeniden yapilandirilmasina iliskin ¢alismalar

1tesi artirilacak, ozel sektér ve meslek orgiitlerinin mesleki
nden aktif katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

nci ve Ogretim elemanmt degisimi ve hareketliligini artirmaya
artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigu

diger konular 6zet olarak belirtilecek.

1. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ye DEGERLENDIRMELER

Kamu [darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yo6netmelik uyarinca bu bolimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri
Biriminizin 2024 yil biitge giderlerine bu bélim altinda yer verilmelidir. Yillara yaygin tablolarda her
ekonomik koddaki 6denek artis nedenlexi agiklanmalidir. Bu boliim aitinda su tablolarin doldurulmas:

gerekmektedir.
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Tablo A.1.1.1: Biit¢e Giderleri

Aciklama: Tertip ile Program, Alt Progra
Kodun ilk iki diizeyi ifade edilmektedir. O

de tertibe dahil edilecektir.

, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal, Finans Kodlar1 ile Ekonomik

1.03, 02.03, 03.03, 03.04 ekonomik kodlarinda ligiincii diizeyler

2024 YILI
TERTIP Toplam
Baslangig klenen Diigiilen ":‘l(]) Sl:l:: U Yil Sonu Kalan Odenegin
Odenegi $ ) dp e Harcamasi Harcama
enegi o
Yiizdesi
62.239.756.0-0415-02-01.01 6.129.000,00 | 623.000,00 0} 6.752.000,00{ 6.750.310,10 1.689,90 %99,97
62.239.756.0-0415-02-01.04 23.000,00 0| 12.000,00 11.000,00 0 11.000,00 0
62.239.756.0-0415-02-02.01 598.000,001 67.000,00 0 665.000,00 | 654.131,59 10.868,41 %98,37
62.239.756.0-0415-02-02.04 8.000,00 0 8.000,00 0 0 0 0
62.239.756.0-0415-02-03.02 381.000,00 34.000,00 0 415.000,00 | 321.670,18 93.329,82 %77,51
62.239.756.0-0415-02-03.03.10 56.000,00 3.000,00| 10.000,00 49.000,00 42.559,83 6.440,17 %86,86
62.239.756.0-0415-02-03.03.20 4.000,00 16.000,00 0 20.000,00 19.455,00 545,00 %97,28
62.239.756.0-0415-02-03.05 21.000,00 0,00 0.00 21.000,00 13.494,05 7.505,95 %64,26
62.239.756.0-0415-02-03.07 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00 15.000,00 2.000,00 %88,24
TOPLAM 7.237.000,00 743.000,00 | 30.000,00! 7.950.000,00 | 7.816.620,75 133.379,25 %98,32
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar
2024YILI
Y1l Sonu
Eko. « —— 2023YILI
Ekonomik Kod Ag¢iklama T
. oplam
Kod HARCAMA KBO Harcama
Serbest
Odenek
01 Persone! Giderleri 3.490.266,98 6.152.000,00 6.763.000,00 6.750.310,10
iv. Pri
02. Sosyal Giv. Kurumlarina - Dev. Primt 407.685,42 606.000,00 665.000,00 654 131,59
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 229.612,36 479 000,00 474.500,00 412.179,06
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 4.127.564,76 7.816.620,75
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri

Program Kodu Ac¢iklama

|
20?3 Y1t Harcama

2024 Y1l Harcama

62 YUKSEKOGRETIM 4.127.564,76 7.816.620,75
TOPLAM 4.127.564,76 7.816.620,75
(Her birim kendi program koduna gore tabloyu giincelleyecektir.)
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Agiklama 2022Y1li 2023 Y1l 2024 Yili
01. PERSONEL GIDERLERI 1.631.045,67 4.127.564,76 | 7.816.620,75
01. MEMURLAR 1.616.636,11 3.490.266,98 | 6.750.310,10
Temel Maas 115.216,58 242.771,98 407.039,28
Taban Ayhigi 502.153,8 947.724,61 | 1.564.400,60
Zamlar ve Tazminatlar 594.412,37 1.564.644,13| 3.435.827,52
Odenekler 327.610,05 587.103,35| 1.038.019,53
Sosyal Haklar 28.988.,46 68.474,03 110.984,11
01.4Ders Ucreti Karsilig1 Gorevlendirilenler 48.254,85 79.548.88 194.039,06
Ek Calisma Karsiliklari 4.4372 -
Gegici Siireli Calisanlar
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELI PERSONEL
Ucretler
03. YOLLUKLAR 9.972,36 16.600,80|  62.014,83
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 9.972,36 16.600,80 42.559.83
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 19.455,00

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama , 2022 Y1l 2023 Y1l 2024 Y1l
02.SGK PRIM ODEMELERI ’ 218.686,38 407.685,42 654.131,59
01. MEMURLAR ‘ 217.776,78 407.685,42 654.131,59
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri J 128.569,23 247.957,17 395.861,43
Saglik Prim Odemeleri ’ 89.207,55 159.728,25 258.270,16
02. SOZLESMELI PERSONEL / 909,60 -
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri ’ 576,81 -
Saglik Prim Odemeleri [ 332,79 -

(31.12.2024 Tiim Birimler tarafindan do]durulacaktir.)
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Agiklama | 2022 Vil | 2023Yilh | 2024 Yil

03. MAL VE HiZMET ALIM GiDERL{ERi 159.288,39 | 229.612.36 | 412.179,06

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 142.159,34 | 192.946,61 | 321.670,18

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari ’ i 9.808,87 8.232,81

Biiro Malzemesi Alimlari ’ S

Su Alimlart ’ 5.174,00 | 5.616,50 | 10.210,00

Temizlik Malzemesi Alimlari ’ 4.348,46 16.994,78 27.408,00

Baski Cilt Giderleri [ 1.110,42 3.311,52 2.631,50

Diger Yayin Alimlari l -

Yakacak Alimlar J 79.393,50 88.510,00 |184.272,00

Elektrik Alimlari ] 48.553,04 | 62.603,53 | 78.187,87

Bahge Malzemeleri Alimlari ‘ i SRR

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Allmqarl 3.579,92 5.250,63 10.728,00

03. YOLLUKLAR J 9.972,36 | 16.600,80 | 62.014,83

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: ’ 9.972,36 16.600,80 42.559,83

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari ’ 19.455,00

05. HIZMET ALIMLARI l 3.475,09 | 10.064,95 | 13.494,05

Posta Telgraf Giderleri , 990,00 2.501,00

Telefon Abonelik Kullanim Giderleri [ 1.840,09 3.563,95 4.194,05

Diger Haberlesme Giderleri [ 2.900,00

Diger Hizmet Alimlar ’ 4.000,00 6.400,00

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri I 645,00

Kiralar I

07. MENKUL MAIL, GAYRIMENKUL HAK

ALIM, BAK. VE ONR. GIDE. f( 3.681,60 | 10.000,00 | 15.000,00
3.681,60 10.000,00 15.000,00

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plant olan birimler bu bpliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz
cergevesinde tespit ettikleri giiclii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere
ve alinan 6nlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve stratejik planinda giiglii — zayif
yonlere yer vermeyen birimler Universifemiz 2024 — 2028 Stratejik Planinda! bulunan giigli ve zayif
yonlere gore bir degerlendirmede bulungbilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin 2024 yili igin
tespit ettikleri tstiinliik ve zayifliklara da bu bolim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar

halinde doldurulmalidir:

A-USTUNLUKLER
* Yasa ve yonetmeliklere titizlikle yyan bir yonetimin olmast
* Caligmayi, arastirmayi ve analitik diiglinmeyi tegvik edici ve olas: sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda
yapict ve demokratik yaklagimin bepimsenmesi.
* Yiiksekokulumuz egitim programliarinin Bilyiikorhan ve yakin cografya tarihi ile bagdagik olmasinin
getirdigi avantajlar.
* Mezunlanimiz i¢in kamu ve 6zel sekt6rde genis is istihdam alanlarinin olmasi
* [slerin takim ruhu i¢inde zamaninda ve 6zenli yapilmast
* Akademik ve idari birimlerin uyimlu ¢aligmasi

* Stratejik Yonetim Anlayisinin bgnimsenmis olmasi

* Ust Yonetimin destegi

! Universitemiz 2023- 2024 Stratejik Plam
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B-ZAYIFLIKLAR
Uygulama laboratuvarlarinin fiziksel alt yapisinin istenilen seviyede heniiz iyilestirilmemis olmast.

~ Akademik personelin nicelik olarak yetersiz olmast.

Z Ulasimin sinirlt ve kampiis diginda zor olmasi

.. Sosyal imkanlarin yetersiz olmas

C-DEGERLENDIRMELER
Yiiksekokulumuzun dig ¢evresinde yer alan yiiksek performansa ulasmay1 zorlastiran alanlar.
122547 sayili Yasa hiikiimlerine ggre gorevlendirilen Ogretim Elemanlarimin gerek ulagim gerekse
yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin Fu§uk olmast,
C Akademik personel ahmina iyilestjrilmenin getirilmemesi.

” Biit¢eden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasu.

24



V - ONERI VE TEDBIRLER

Ulasabilmesi igin Idaremiz basta o
dogrultusunda uyumlu bir bi¢imde hareket et

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak;

koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, y

gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki
tanimlanarak, aktif isbirligi ve etkilesim igin
Stratejinin uygulanmasini ve hedeflere ne 6
uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri
Siurecin izlenmesi, gelismelerin belirlene
hedeflerle karsilastirilmasini igermektedir.
nedenlerinin anlagilarak gerekli dnlemler ali

T Olanaklar1 dahilinde biyiik bir g
bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yong

)

Imak lzere tiim personelimizin biitlinlilk icerisinde ortak hedefler
meleri 6nem arz etmektedir.
idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi, uygulama,

aptinm giicli yiiksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama siirecinin
ve sorumluluklar iyi yonetim ve katihmcilik ilkeleri ¢ercevesinde
de caligmalari igin uygun ortam yaratilacaktir.

clide yaklasildigini izlemek amaciyla gelistirilen Slgiimleme kriterleri,
legerlendirebilmeleri i¢in temel araglardan biri olacaktir.

gOstergelere gére Olglimlenmesi ve sonuglarin belirli araliklarla
Ostergelerin 6l¢timlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalarin ve
nmalidir.

elisme kaydeden Meslek Yiilksekokulumuz, asli gorevleri yaninda,
len kalkinmasinda da harekete gecirici glic olmasi bakimindan asagida

yer alan sorunlarinin ¢ézlimiine éncelik veri
=  Opgrencilerin ihtiyaglarina ynel
verilmelidir.
~ Bagslatilan yatirimlarin zamaninda
Z Mevcut Programlarimiza ek
programlar agilmahdir ve Bélgenin gelisim
Ogretim eleman ve kadrolu id

mesi ayr1 bir 6nem tagimaktadir.
k olanlar basta olmak {izere, teklif edilen projelere &ncelik

tamamlanmasi i¢in yeterli 6denek tahsis edilmelidir.
olarak, fiziki yapilanmamin da giiclendirilmesiyle birlikte yeni
agisindan Sgrenci sayisi arttirilmalidir.

ari personel saysi, ¢esitli uygulamalarla artirilmalidur.
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VI-EKLER
EK T: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI2

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.2

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.® (Bursa- 08/01/2025)

ALIOGLU

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
# Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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